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1. UVOD

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument Koji
polazi od postojec¢ih nacionalnih dokumenata (Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991.), Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog okvirnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
(2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012.) i Prirucnika za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (2012.)), primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i
svijetu te od znanstvenih studija o dosezima u podrucju inicijalnog obrazovanja i

profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih strucnih djelatnika vrtica.

Kurikulum vrtiéa predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u pojedinome vrticu s obzirom na njegove posebnosti.
Kurikulum vrti¢a u svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifican kontekst tj. njezinu
kulturu te kulturu 1 tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma
vrtica odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog

okruzenja te organizacijska kultura), koji se kontinuirano propituju i unapreduju.

Kurikulum ranog odgoja otvoren je i dinamican te Se razvija i mijenja na temelju ucenja,
istrazivanja i1 suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. SadrZaji djetetova ucenja
nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje u¢enjem cinjenjem, izravnim stjecanjem
iskustva, pa se materijali 1 sadrzaji nude na temelju pracenja 1 podrzavanja interesa i
inicijativa djece.

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje 1
djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive
povijesti, kulture, suvremenih dogadaja 1 projekcija buducnosti trebale unaprjedivati

intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motori¢ki razvoj djece, a to su: znanje, identitet,

humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.
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2. VIZIJA'1 MISIJA

Kurikulum Djecjeg vrtica Petar pan uskladen je s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje i obuhvaca implementaciju istog u svim podru¢nim objektima s
obzirom na njihove posebnosti te se temelji na suvremenom shvacanju da je dijete cjelovito bice
sa svojim individualnim potrebama, interesima i moguénostima. Nasa vizija je osiguravanje
uvjeta potrebnih za cjeloviti razvoj svakog djeteta, poticanje aktivnog suradni¢kog ucenja djece i
kontinuirano stvaranje primjerenog okruzenja jer upravo stimuliraju¢im okruzenjem stvaramo

pozitivne drustvene interakcije i medusobno povjerenje

Nasa misija je provodenje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada s djecom i suradnje s
roditeljima u skladu s razvojnim osobinama, interesima i potrebama djece, te socijalnim,
kulturnim i1 drugim potrebama obitelji, a vizija je da budemo vrti¢ u kojem se dijete osjeca
sretno, sigurno i posebno, u kojem se postuje njegova razliCitost te poti¢e razvoj individualnih

sposobnosti i potencijala.



3.0 NAMA

Djecji vrti¢ “Petar pan” predskolska je ustanova u kojoj se provodi rani i predskolski
odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrsene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.
Vrti¢ ima dvije skupine, mjeSovitu (od navrsene tri godine do polaska u Skolu) i jaslicku skupinu
(od navrsene jedne godine do tri godine), a djeluje na zadarskom podrucju od 2009. godine.

Proteklih godina vrti¢ se mijenjao u skladu s promjenama u drustvu $to je utjecalo na
oblikovanje odgojno-obrazovnog kurikuluma, tako da se danas kurikulum Vrti¢a temelji na
vrijednostima koje izrazavaju postivanje vrijednosti djeteta, obitelji i zajednice, te prava na

razvoj, sudjelovanje i zastitu.
Programi koji se provode u Vrti¢u su:
- Redoviti desetosatni program - Program predskole

Programi se provode u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti te se kontinuirano
uskladuje s nacionalnim zahtjevima koji su sastavni dio Nacionalnog kurikuluma za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje.

Svaku pedagosku godinu, sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog rada usmjeren
je na promoviranje vrijednosti koje odraZzavaju temeljna nacela odgoja i obrazovanja djece rane 1
predskolske dobi. Vrijednost koja usmjerava nase odgojno-obrazovno djelovanje je kontinuirano
promis$ljanje o vaznosti rane 1 predSkolske dobi, te kako ono Sto dijete u toj dobi dozivljava,
iskusi 1 nauc¢i ima znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali 1 Zivotu opcenito. Djecji vrti¢ treba biti
mjesto u kojem ¢e se svakom djetetu omoguciti optimalan i cjelovit razvoj, zadovoljavanje
potreba i prava. Upravo zbog toga smo svjesni da je put razvoja kvalitete odgojno- obrazovne
prakse vrtica dugotrajan i zahtjevan posao, te nastojimo da na$ vrti¢ bude zajednica koja uci.
Tezimo stalnim usavrSavanjem i osposobljavanjem slijede¢i principe cjelozivotnog uc¢enja u cilju
poticanja cjelovitog razvoja djeteta Dijete shva¢amo kao inteligentnu i kompetentnu osobu koja

uci €inedi 1 suradujudi s drugima, a pri tome kod djece razvijamo pozitivne vrijednosti kao $to su



uvazavanje, prihvacanje, razvoj samosvijesti 1 samopouzdanja te ih u¢imo o njihovim pravima i

obvezama.

4. PROGRAMI

4.1. REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta kao
cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim
okruzenjem, S§to Cini bitan faktor djetetovog vlastitog razvoja. Redoviti program se provodi u
svim skupinama naseg vrtica kao cjelodnevni program. U obje odgojne skupine odgojno-
obrazovni rad temelji se na Zakonu o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97/,
107/07 1 94/13) te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje i

prilagoden je razvojnim potrebama djece, te socijalnim, ekonomskim i drugim potrebama djece.

Programi i organizacija rada temelje se na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom

na dijete 1 humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:
» ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle i okruzenje
» poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta

» pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja i stvaranja

> poticanje partnetrskog odnosa s roditeljima radi ostvarivanja zajednic¢kog cilja —

optimalnog razvoja djeteta
» poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece

» kontinuirano stru¢no usavrsavanje radi podizanja strucnih kompetencija za rad i
stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada sa djecom predSkolske dobi



Sam cilj programa je poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti,
istrazivanje 1 stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju,
poticajno okruzenje uz partnerski odnos s roditeljimaa u upravo to je moguce posti¢i zbog
razlicitosti dobnih skupina $to omogucuje poticajnu socijalnu interakciju i suradnicko ucenje

djece.

4.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole verificiran od Ministarstva obvezni je program odgojno obrazovnog rada
s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj (Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole, NN 107/2014.).
Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014.), svojim odredbama definira
sadrzaj 1 trajanje programa, te programske zadace i organizaciju provedbe programa koji su
uvrsteni u program predskole. Provodi se u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom i

Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske.

Cilj ovog programa odnosi se na poticanje cjelovitog razvoja djeteta te mu osigurava u
godini pred polazak u Skolu poticajno okruzenje u kojem ¢e moci razviti sve svoje osobne
potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne
navike, zadovoljiti djetetove interese kojima Ce ste¢i potrebna znanja, vjeStine i navike za
polazak u skolu.

Program rada predSkole za djecu koja su ve¢ polaznici vrtica planira se ostvariti u okviru
redovitog rada vrtica u jednoj pedagoskoj godini, u trajanju od 1. listopada tekuce godine do
31. svibnja naredne godine.

Ukoliko se ukaZe potreba za uklju€ivanjem djece u program koja nisu polaznici vrtica,

postupat ¢e se sukladno Pravilniku o sadrzaju 1 trajanju programa predsSkole
(NN, 107/2014).



ZADACE PROGRAMA PREMA RAZVOJNIM PODRUCJIMA

Zrelost djeteta za polazak u skolu promatramo kroz sva razvojna podrucja:

TIJELESNA ZRELOST

Glavna zadaca je razvijanje grube motorike, a ostvarujemo je kroz razne aktivnosti:
trcanje, skakanje, penjanje, provlacenje kroz prepreke, skakanje na jednoj nozi, bacanje i
hvatanje lopti, igre u pijesku i vodi, te razvijanje fine motorike.

S djecom vjezbamo pravilno drzanje olovke, precrtavanjem raznih geometrijskih oblika,

pisanje s lijeva na desno, povlac¢enjem ravnih, kosih i valovitih linija.

KOGNITIVNA ZRELOST

Kod djece predskolske dobi radit ¢emo na usredotoCenosti paznje i produljenje
koncentracije na sadrZaje, razvijati interes za zbivanja u prirodi, uo¢avanje strana (lijeve i desne)

u prostoru i na sebi (ispred, iznad, u sredini), takoder i na papiru.

SOCIO-EMOCIONALNA ZRELOST

Socio-emocionalna zrelost je jako vazna u toj dobi pa ¢emo njoj posvetiti puno paznje.
Razvijat ¢emo kod djece pozitivan pojam o sebi i drugima, poticati ih na izrazavanje osjecaja te

usvajanje empatije.
GOVORNO-JEZICNA I KOMUNIKACIJISKA ZRELOST
Kod djece ¢emo poticati pravilni izgovor, artikulaciju glasova, bogat rjecnik, produljivanje

reCenica kao 1 osmiSljavanje raznih prica kako bi djeca osim pamcenja 1 reprodukcije

zapamcéenog mogla razvijati svoju mastu i kreativnost.



Sadrzaj i program predSkole ostvarivat ¢emo kroz projekte, sklopove aktivnosti, suradnje s
roditeljima, stru¢njacima i raznim ustanovama izvan vrtia, a za to ¢emo voditi potrebno

pedagosku dokumentaciju, videozapise i razvojne mape.

SURADNJA S RODITELJIMA U PROGRAMU PREDSKOLE

Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo kroz:

- dnevne informacije o djeci

- individualni kontakti roditelja s odgojiteljem ili clanom strucnog tima

- informiranje roditelja putem plakata, uvida u dje¢je radove, pracenja djetetovog napretka

- roditeljski sastanci: informativnog tipa, predavackog tipa, komunikacijski roditeljski
sastanak

- druzenja djece, roditelja i djelatnika vrtica u sklopu vrti¢a i izvan odgojno-obrazovne

ustanove (druZenje unutar vrti¢a kroz suradnju roditelj odgojitel;).



5.NACELA | VRIJEDNOSTI D.V. PETAR PAN PO
KOJIMA SE VODIMO U REALIZACIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Nacela su:

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga
procesa koja omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece

i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje.

Nacelo fleksibilnosti polazi od uvjerenja da je uclenje aktivni, subjektivni proces
konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze samo pokrenuti, ali se njime ne moze
izravno upravljati te da se ono u razli¢itim subjektima ucenja (djece i odraslih) ne dogada ni

jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom.

Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje cjelovito ucenje djece 1 odraslih, 1 to aktivnim
propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih. Upravo iz
tog razloga se vodimo nacelom fleksibilnosti jer ono osigurava zadovoljenje specifi¢nih potreba,

osobnih ritmova 1 individualno razliCitih strategija ucenja djece.

2. Partnerstvo vrtica s roditeljima i zajednicom

Obitelj 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i
raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji 1 odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale 1 stjece
Spoznaje 1 vjestine prijeko potrebne za Citav zivot. Roditelje djeteta treba prihvacati 1 poStovati
kao ravnopravne Clanove vrtiCa — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim

posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.
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Otvorena, podrzavaju¢a i ravnopravna komunikacija roditelja, odgojitelja i svih sudionika
odgojno obrazovnog rada ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne

potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i1 obrazovanja podrazumijeva aktivno
sudjelovanje roditelja u zivotu i radu vrti¢a. U dje¢jem vrticu roditelj ima pravo: biti informiran o
organizaciji, metodologiji i konceptu rada te programima vrtica, znati kako njegovo dijete
zadovoljava svoja prava, potrebe 1 interese u vrticu, dobiti stru¢nu podrsku i osnazivanje za biti
odgovoran i zadovoljan roditelj (“Rastimo zajedno”), pratiti razvoj i napredovanje djeteta u
suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima vrtica), traziti stru¢nu pomo¢ koju moze dobiti u
ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj), boraviti s djetetom u
vrti¢u u periodu prilagodbe i ukljucivati se u ostale segmente odgojno-obrazovnog rada, u
dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim timom. Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i radnika vrtica je
razvijanje partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o
potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s

njim te suodgovornosti u odgajanju,rastu i razvoju djeteta

U roditeljske sastanke ponekad se ukljucuju c¢lanovi struénog tima s edukativnim

predavanjima na odredenu temu.

Osim odaziva na sastanke, roditelji su nam pomagaci u prikupljanju materijala za rad, i to
najcesS¢e pedagoski neoblikovanog materijala od kojeg stvaramo neSto drugo, nesto novo, $to
potice kreativnost i stvaralastvo kod djece. Isto tako, odazivaju se i donoSenjem igraCaka i

sudjelovanjem na radionicama i humanitarnim akcijama.

Osim partnerstva s roditeljima, veliki naglasak stavljamo i na suradnju s lokalnom
zajednicom jer smatramo da je vazno da djeca ve¢ od predSkolske dobi budu ukljucena u Zivot
zajednice sa svim vaznim dogadajima 1 manifestacijama. Vazno nam je da djeca od najmlade

dobi nauce biti aktivni ¢lanovi zajednice u kojoj Zive.
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3. Organizacija poticajnog prostora i materijala

Vazan uvjet za bogatstvo socijalnih interakcija djece, koje imaju vaznu ulogu u njihovom
cjelovitom razvoju, upravo je stvaranje pozitivne i poticajne klime u vrti¢u. Bogatstvo i
promisljenost izbora materijala kojima djeca manipuliraju, poti¢u ih na otkrivanje i rjeSavanje
problema s kojima se susre¢u te im takvo okruzenje omogucéuje da sami postavljaju hipoteze,
istrazuju, eksperimentiraju, konstruiraju znanja i razumijevanja.

Nuzna je raznovrsnost 1 stalna dostupnost materijala koji promoviraju neovisnost i
autonomiju ucenja djece. Sadrzajno bogatstvo materijala vazno je jer djeci razli¢itih interesa i
razvojnih sposobnosti omogucuje razlicite izbore.

Djeci je potrebna sloboda kretanja, veci prostor, ureden tako da vise sli¢i radionicama,
ateljeima, sobama opremljenim s mnoStvom raznovrsnih materijala, alata, sprava i sredstava koji
djeci pruzaju moguénosti razli¢ite prilagodljivosti, transformacija, konstruiranja, gradenja,
istrazivanja, igre i u¢enja jer djeca svoja znanja ne preuzimaju pasivno od okoline, ve¢ ih aktivno
izgraduju, tj. konstruiraju.

OkruZenje Salje djetetu poruku o Zeljenom, primjerenom ponasanju, o tome kako stupiti u
interakciju s drugima i1 kako koristiti ponudene materijale. Prikladno strukturiran prostor
olaksava slobodu kretanja, kreativnu ekspresiju 1 u¢enje, a neprikladni ometa djecje aktivnosti,
skrac¢uje djecju paznju, povecava konflikte, namece vise pravila i odgojiteljevog dirigiranja.
Dostupnost materijala, otvorene police, dohvatljive igracke povecavaju kod djece osjecaj

vlasni$tva, kreativnog rjeSavanja problema, razmjenu materijala i dr.

U naSem vrti¢u prostor je organiziran po centrima aktivnosti, a najces¢i su:
Centra likovnog izraZavanja i stvaranja
Centar pocetnog Citanja 1 pisanja
Centar gradenja i konstriuranja
Stolno - manipulativni centar
Centar za odmor i relaksaciju
Obiteljsko — dramski centar
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Istrazivacko — Spoznajni centar

Ovakvom organizacijom prostora u nasem vrticu omoguéujemo djetetu da izabire one
materijale 1 aktivnosti koje njemu odgovaraju, za koje ima najviSe interesa, a prema
istrazivanjima je dokazano da ovakav raspored prostora znaajno smanjuje agresivna ponasanja,

sugerira im druZenje u manjim skupinama i povecava samostalnost u izboru prostora i aktivnosti.

4. Dokumentiranje odgojno — obrazovnog rada

.. Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (etnografskih zapisa),
koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije
potpore njegovu razvoju.” (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
2014). Kroz analizu svog nacina dokumentiranja, odgajatelj uocava da razliite razine
dokumentiranja aktivnosti djece, rezultiraju razli¢itim nacinima konstruiranja konteksta za
daljnje obogacivanje i proSirivanje pojedinih aktivnosti djece.

Namjena dokumentacije je visestruka:
e (dgajatelji dobivaju uvid u djecje interese 1 potrebe, na temelju Cega planiraju
daljnje korake u odgojno-obrazovnom radu
e Dokumentacija se koristi i za struna usavrSavanja, struéne aktive, interne

refleksije, za prezentaciju roditeljima.

e Dijeca koriste dokumentaciju kao podsjetnik na aktivnosti i na situacije u kojima
su ucili te ih poti¢e na razmisljanje o tome kako su ucili.
Djecu je potrebno promatrati u mnogim situacijama i na mnogo razli¢itih nacina kako bi
se stvorila S§to cjelovitija slika o njihovim interesima, aktivnostima, moguénostima i

kompetencijama.

Konstruiranje dokumentacije, tj. prikupljanje, proucavanje i interpretiranje razlicitih
etnografskih zapisa samo po sebi predstavlja istrazivacki i refleksivni proces, za koji ne postoji

gotova receptura.
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Prikupljena bi dokumentacija trebala olakSati razumijevanje djeteta I procesa njegova
ucenja 1 razvoja, otkrivanje podru¢ja uCenja koja su u nekoj aktivnosti djeteta evidentna i

promisljanje mogucih intervencija kojima bi se proces ucenja djeteta mogao podrzati.

Kad odgojiteljica putem pracenja i procjenjivanja prikupi informacije o djeci, treba
planirati na temelju djecjih interesa i aktualne razine znanja i razvoja, odnosno treba napraviti
plan primjena strategija i aktivnosti kako bi podrzala djetetovu sadasnju razinu razmisljanja i

potaknula ga da prijede na sljedecu razinu.

Temeljne vrijednosti Djeljeg vrtica Petar pan kojima se nastojimo voditi kroz odgojno —

obrazovni rad su:

ZNANJE = TOLERANCIJA

SLOBODA < —— NEOVISNOST

SAMOSTALNOST ———> KREATIVNOST

ODGOVORNOST <—— INDIVIDUALNOST
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5. SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH
DIJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje 1 naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i
stjecanje znanja i vjestina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse i prakse vrtica.
Pritom je nuzno sustavno propitivanje i mijenjanje vlastitih stavova i uvjerenja te cjelokupne
odgojne filozofije odgojitelja putem oblika profesionalnog usavrSavanja koji imaju
transformacijski potencijal, a koji je moguce realizirati samo otvorenos¢u za dijalog i

spremnos$cu za suradnicko ucenje.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zbog tog su razloga primjereniji oni oblici
profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski potencijal
tj. oni koji imaju istrazivacka obiljezja 1 omoguéuju propitivanje uvjerenja, iskustava i
svakidaSnje prakse odgojitelja. Profesionalni razvoj odgojitelja potrebno je usmjeriti prema
razvoju njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca, §to se postize sudjelovanjem u akcijskim

istrazivanjima.

Smjer profesionalnog razvoja stru¢nih djelatnika vrti¢a je osiguravanje kontinuiranog

provodenja razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja:

- individualni programi stru¢nog usavrSavanja - razli¢iti oblici stru¢nog usavrSavanja na
nivou ustanove (rad u malim grupama, interni strucni aktivi, odgojiteljska vijeca, akcijska

istraZivanja, rad na projektima)

- razli¢iti oblici struénog usavrSavanja izvan ustanove (Savjetovanja, seminari,

predavanja, radionice u organizaciji AZOO i sl.)

Stru¢no usavrSavanje usmjereno na istrazivanje osobne prakse u vrti¢u ne omogucuje
samo prilike za individulani razvoj odgojitelja, nego i moguénosti za razvoj suradnic¢kih odnosa I
to ne samo u okviru jedne ustanove nego i Sire, stvaranjem mreze suradnic¢kih vrti¢a — zajednica

koje uce.
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Nastojat ¢emo biti dio nase Sire profesionalne zajednice 1 aktivno sudjelovati na stru¢nim
skupovima te dijeliti iskustva i saznanja s kolegicama iz struke. Takoder ¢emo i dalje slusati nase
odgojitelje 1 njihove interese u planiranju stru¢nih aktiva koje dogovaramo na prvim

odgojiteljskim vije¢ima.

6. OSIGURAVANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obiljezja kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) stalno promisljati, diskutirati i evaluirati

kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredivanja.

Kvalitetu podsustava ¢ini ukupnost utjecaja (okruzenje, ozracje, vodenje, o0dnosi,
komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih i korisnih za razvoj, odgoj i ucenje
djece. Kvaliteta je rezultat promisSljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema
unaprijed utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati
postojecu praksu, uocavati 1 isticati dobre primjere i posebice, ,kriti¢ne tocke* te usmjeravati
djelovanje pojedinca/ustanove prema unapredivanju ,,postojecega najboljeg i otklanjanju

utvrdenih nedostataka.

Vrednovanje svih programa D.V. Petar pan provodit ¢e se u svrhu osiguravanja visoke razine
kvalitete odgojno-obrazovne prakse te ¢e stoga obveza svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa biti stalno promisljanje, planiranje, pracenje i evaluacija kvalitete odgojne prakse.
Samostalno ¢e se izradivati razliciti protokoli pracenja i procjenjivanja pojedinih dijelova
odgojno-obrazovnog procesa u svrhu njegovanja vlastite kulture Ustanove i unaprjedenja

kvalitete odgojno-obrazovne prakse
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Klasa: 601-02/19-04/01
Urbroj: 2198/01-35-04-19-09

Zadar, 30.09.2019. godine

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19), ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 83/01) i ¢lanka 19. Statuta Djecjeg vrtica
,Petar Pan“, Upravno vijece je na prijedlog Ravnateljice, na 5. sjednici odrZzanoj dana 30. rujna
2019. godine donijelo

Odluka

o usvajanju KURIKULUMA Djecjeg vrti¢a Petar Pan, za pedagosku
godinu 2019./2020.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Marija Vujevic¢

Ravnateljica

Emanuela Mandi¢
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