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1. USTROJSTVO RADA | ZADACE NA UNAPREPIVANJU ORGANIZACIJE
RADA

Djecji vrti¢ Petar Pan u pedagoskoj godini 2019./2020. ostvarit ¢e cjeloviti 10-satni
program odgoja, naobrazbe, njege i zastite djece od prve godine do polaska u skolu, u
razdoblju od 01. rujna 2019. godine do 31. kolovoza 2020. godine. U pedagoskoj godini
2019./2020. sustavan rad na unaprjedivanju odgojno-obrazovnog rada usmjeren je na
promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi. Vrijednost koja usmjerava nase odgojno-obrazovno djelovanje je
kontinuirano promisljanje o vaznosti rane i predskolske dobi, te kako ono Sto dijete u toj
dobi doZivljava, iskusi i nauci ima znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali i Zivotu opcenito.
Djedji vrti¢ treba biti mjesto u kojem ¢e se svakom djetetu omoguditi optimalan i cjelovit
razvoj, zadovoljavanje potreba i prava.

Djedji vrti¢ ,Petar Pan“ radit e tijekom cijele godine zbog velikog interesa roditelja, a
u planu ima zatvoriti vrti¢ na dva tjedna radi renoviranja kuhinje, podova i zidova jaslicke
skupine, Sto ¢e se istovremeno iskoristiti za godiSnje odmore odgojitelja.

Tijekom pedagoske godine 2019./2020. u planu su sljedeci programi:

e primarni 10 - satni program s djecom od prve godine Zivota do treée godine Zivota,
e primarni 10 - satni program s djecom od navrsene treée godine Zivota do polaska u

Skolu.

Primarni programi provodit ¢e se radnim danom od 06:30 do 16:30. Tjednu
organizaciju rada Vrtié¢ organizira na bazi petodnevnog radnog tjedna, a sukladno potrebama
roditelja.

Upisano je trenutno 46 djece predskolske dobi rasporedeno u dvije odgojne skupine,
jednoj mjesovitoj vrtickoj skupini (32 djece) i jednoj mjesSovitoj jaslickoj skupini (14 djece).
Odgojne skupine formirane su prema postojeéim standardima. U planu je upis dvoje djece u
jaslicku skupinu kroz pedagosku godinu dok u stariju skupinu nije planiran upis djece, zbog
prelaska djece iz jasli¢ke skupine.

U mjeSovitoj vrti¢koj skupini nalaze se dvije odgojiteljice, obje s poloZzenim struénim
ispitom te pripravnica. U jaslickoj mjesSovitoj skupini takoder su dvije odgojiteljice s

poloZzenim stru¢nim ispitom. U skladu s ugovorom s ostalim vrti¢ima drugih osnivaca koji su



u programu sufinanciranja od grada Zadra koristimo usluge vanjskih suradnika — pedagoga i
psihologa te zdravstvene djelatnice.

Poslove vodenja kuhinje, nabave hrane i spremanja jela obavlja kuharica.
Knjigovodstveno-racunovodstvene poslove obavlja Knjigovodstveni servis ,Lonkom®,
sukladno ugovoru o obavljenim uslugama.

Svi djelatnici ostvarivat ée 40-satni radni tjedan u skladu sa Zakonom o radu, a o
nazocénosti na radu vodit ¢e se propisana evidencija, koja se pohranjuje u Knjigovodstvenom
servisu.

Godi$nji odmor odgojiteljice koriste u dogovoru s ravnateljicom Vrtica tijekom cijele
pedagoske godine, gdje se pokusSava uvijek izaéi u susret odgojiteljima, a da se ne utjeCe na

kvalitetu provodenja spomenutog programa.

a) Zadace unapredivanja organizacije rada

Zadaca ravnateljice tijekom cijele godine je organizirati rad i poslovanje vrti¢a kroz
raspored rada i zaduZenje djelatnika. Takoder formira dvije odgojne skupine prema
potrebama roditelja i dobi djece. Obvezatna je uz angaiman svih djelatnika provoditi
zaStitno-sigurnosni i preventivni program mjera u vrtiéu tijekom cijele godine, te na taj nacin
osigurati maksimalnu sigurnost djece. Ravnateljica uz odgojiteljice tijekom pedagoske godine
organizira i priprema za Skolu djecu predskolce upisane u mjeSovitu skupinu.

U suradnji sa stru¢njacima na podrucju predskolskog odgoja unosi promjene u cilju
unapredivanja kvalitete rada, te osuvremenjivanja poslovanja vrtica kroz praéenje
suvremenih kretanja u razvoju predskolskog odgoja, nabavke strucne literature za djelatnike
i djecu, sudjelovanje na stru¢nim skupovima te praéenje novina u zakonodavstvu

predskolskog odgoja tijekom cijele pedagoske godine.



2. MATERUALNI UVIJETI RADA

Dje¢ji vrti¢c ,Petar Pan“ opremljen je odgovarajuéom opremom i didakti¢kim
sredstvima za ostvarivanje programa u skladu s propisanim standardima djelatnosti
predskolskog odgoja. Kontinuirano se opskrbljuju odgojne skupine potroSnim materijalima
za rad s djecom. Fond igracaka i didakti¢kih materijala obnavlja se redovito za obje skupine,
$to od strane roditelja, $to od osnivaca.

Adekvatna odjecéa i obuca je obavezna. Radne kute mijenjaju se jednom godisnje, a u
planu je kontinuirana nabavka kvalitetne radne odjece i obuée na trosak vrti¢a.

SkladiSte je opremljeno policama i raznim materijalima i rekvizitima po potrebi. U
planu je dodatno Sirenje skladiSta i unutarnje uredenje istog te obnova kuhinje, podova i
zidova jaslicke skupine. Djecje igraliSte opremljeno je igrackama i rekvizitima koji poticu
motoricki razvoj djeteta, a za podlogu se koristi umjetna trava. Zidovi su zasti¢eni drvenim
paletama na kojima se nalazi cvijeée koje su djeca sadila, a u planu je i dodatno opremanje
dvorista rekvizitima koji poti¢u razvoj i kreativnost djece. Takoder planiramo dodatno
unaprijediti sve sigurnosne protokole i kontinuirano raditi na edukaciji odgojiteljica kako bi
se rizici smanijili na najmanju mogudéu mjeru.

Stru¢no - pedagoska literatura nabavljana je kontinuirano od strane odgojiteljica i
vrti¢a, a vrti¢ je narucio i nekoliko pretplata mjesecnih ¢asopisa. U tu svrhu maksimalno se
koristi i internetska mreza za nabavu stru¢nog materijala.

U planu su odredeni gradevinski radovi, uljepSavanje procelja objekta, osvjezavanje
zidova novom bojom, postavljanje novog laminatnog poda u jasli¢ckoj skupini.

Vrti¢ ima ured, radni stol, racunalo, radne stolice, radni ormaric¢ i pisac te pristup
internetu, Sto olaksava rad odgojiteljica i ravnateljice te omogucava kvalitetno mjesto za
sastanke, informacije, razgovor s roditeljima i sliéno.

Sto se ti¢e kuhinje, u planu je promijeniti zidne i podne plocice, nabaviti novi veliki
inox Stednjak s napom i pe¢nicom, inox radnu plocu te kvalitetno kuhinjsko posude.

Zelja osnivada, ravnatelja i djelatnika za stalnim napredovanjem vrti¢a izuzetno je
velika i jaka Sto predstavlja veliku motivaciju za realizaciju svih planova, a u svrhu poboljsanja

uvjeta Zivota i rada vrti¢a u sljedecoj pedagoskoj godini.



3.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ, TE ZDRAVLIE DJECE

Planom i programom za 2019./2020. godinu planiramo ostvariti sljedece ciljeve:

potrebna sredstva za pravilan rast i razvoj, zastita djetetovog zdravlja i pravilna prehrana.

a)

b)

Zadaée u odnosu na dijete:

Individualni razgovori s roditeljima (prikupljanje potrebne dokumentacije prilikom
upisa djeteta, utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta, te osnovne upute prilikom
perioda adaptacije)

Utvrdivanje trenutnog stanja djece s potesko¢ama u razvoju, te dogovor oko daljnjeg
rada

Redovito osvjesc¢ivanje djece o vaznosti odrzavanja higijene, pranja ruku i usne
Supljine, odrzavanje higijene prostora

Tjedno planiranje jelovnika u cilju utvrdivanja Sto kvalitetnije prehrane

Svakodnevna jutarnja tjelovjezba, koriStenje vanjskog prostora kad god je mogude,

ucestalije Setnje i izleti.

Zadaée u odnosu na odgojne djelatnike:

Redovito sudjelovanje na informativnom, komunikacijskom i individualnom
roditeljskom sastanku, stru¢nim aktivima, interesnim radionicama te u ciS¢enju
okolisa

Prikupljanje i evidentiranje podataka o izostancima djece i njihovom uzroku
Sudjelovanje u zajednickom planiranju (timski rad) tjednog plana i programa,
projekata, svakodnevno praéenje djecjih interesa

Zajednicka edukacija svih djelatnika za pruzanje prve pomodi, zastite na radu i
protupozarnih edukacija i viezbi

Rad na edukaciji odgojitelja (stru¢ni seminari, radionice)

Redovita dezinfekcija igracaka i prostora, svakodnevno provjetravanje, briga o
sigurnosti djece u vanjskom prostoru, briga o ispravnosti igracaka zbog mogudéih

povreda djeteta



c) Zadace u odnosu na roditelje:

- Redovito odrZavanje roditeljskih sastanaka (individualnih i grupnih) radi sto uspjesnije
suradnje

- Pravovremeno informiranje roditelja o aktualnim bolestima, virozama itd.

- Obavezno donosenje lije¢nickih potvrda nakon duzZeg izbivanja djeteta iz vrtica

- Ukljucivanje roditelja kod prikupljanja potrebnog materijala za djecji rad u vrticu,
sudjelovanje u aktualnim aktivnostima, te redovito informiranje o djetetovom
ponasanju, napredovanju, interesima, izletima...

- Upoznavanje roditelja s osnovnim zadacama, tjelesnim aktivnostima, te vaznosti

pravilne prehrane

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Zbog zahtjevnosti danasSnjeg odgoja teZimo prema Sto pravilnijem rastu i
razvoju djeteta pa prema tome postavljamo ciljeve, zadace i prioritete za ostvarivanje tih
uvjeta.

Ove pedagoske godine se planira nastavit rad na zapocetim aktivnostima i unapredenju
svakodnevne prakse te su nam posebno izdvojeni prioriteti za ostvarenje postavljenih
zadaca:

- Nastaviti rad na pracenju i biljeZzenju razvoja i procesa ucenja djece u svrhu njihovog
boljeg razumijevanja i ucinkovitijeg planiranja odgojno-obrazovnog rada

- Primjenjivati projektni pristup u radu i unapredenju suvremenih procesa ucenja
predskolske djece- tema za cijelu godinu-> razvoj kompetencija za cjelozivotno uenje

- Raditi na razvijanju navika svakodnevne komunikacije odgajateljica-djeca i dijete-
dijete kao dio dnevnog rituala

- Nastaviti rad na personaliziranju odgojno-obrazovnog rada: brinuti o viSestrukim

inteligencijama i razli¢itim stilovima ucenja djece s naglaskom na osmisljavanje poticaja i
aktivnosti koje uvazavaju razli¢itosti
- U narednoj pedagoskoj godini posvetit éemo se Citanju, pri¢anju pri¢a, predstavama za

djecu i s djecom i komunikaciji nakon procitanog i pogledanog



- Raditi na osmisljavanju novih sadrzaja i aktivnosti koje se nude na vanjskom prostoru

vrti¢a

- Omoguditi svakom djetetu potpunu slobodu prilikom samostalnih Zivotno-prakticnih
aktivnosti, odabir ponudenih materijala, partnera za igru, prostora i odgojitelja

- Mijenjanje i nadopuna interesnih centara u skladu s interesima djece, baziranih na
prirodnim materijalima

- Suradnja s roditeljima

- Strucno usavrsavanje djelatnika i pomoénog osoblja

a) Zadace u odnosu na dijete:
- Slobodno izrazavanje misli, ideja i osjecaja - ,,JA PORUKA“
- Pronalazak zajednickog rjeSenja prilikom sukoba
- Poticati medusobno postovanje, samopostovanje, otvorenost i odgovornost
- Ostvariti kod djece pozitivnu reakciju na uspjeh, te ohrabrivanje prilikom neuspjeha
- Poticanje na zajednicki rad i suradnju
- Koristiti ,, ¢arobne rije¢i“ (dobar dan, dovidenja, hvala, molim, izvoli, oprosti)

- Poticanje prosocijalnih vjestina (dijeljenje...)

b) Zadace u odnosu na odgojitelje:

- Poticanje govora Ciste komunikacije

- Osobni rad odgojitelja na socijalnim vjeStinama, kreiranje okruZenja u kojem se
osjeca toplina i sigurnost

- Jacanje samopouzdanja, samokontrole, samoprocjena

- Ostvariti kod djece osjeéaj za druge, kontroliranje bijesa, rjeSavanje tezih sukoba

- Odrzavanje redovitog kontakta s pedagogom i psihologom radi Sto kvalitetnijeg i
boljeg rada

- Otvorenost, komunikativnost, ljubaznost, strpljivost

- Timski rad

c) Zadace u odnosu na roditelje:
- Uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima

- Redovito sudjelovanje na roditeljskim sastancima, radionicama i slicno



Uputiti roditelje na svakodnevnu mogucnost obavljanja individualnog razgovora
Omoguditi roditeljima svakodnevno sudjelovanje u aktivnostima, te iznoSenje
njihovih prijedloga i iskustava

PruZiti roditelju podrsku i pomo¢ prilikom odredenog problema u vrti¢u i izvan njega
Upudivanje roditelja na vaznost razvijanja samostalnosti kod djece

,Roditelj — odgojitelj” — vrti¢ otvorenih vrata

» Kalendar proslava i svecanosti

Upoznavanje i u¢vrscivanje djeteta s kulturom kojoj pripada i koju ¢e razvijati.

Javne priredbe i sveCanosti

Interne proslave po odgojnim skupinama
Proslave

Domadini

Gostovanja

PROGRAM AKTIVNOSTI

Svecanosti odgojne skupine vrtica:

Proslava zavrsetka pedagoske godine i ispracaj predskolaca

Djecji rodendani

Obiljezavanje drzavnih i vjerskih blagdana:

Pocetak jeseni (interpretacija prigodnih pric¢a, pjesmica, igrokaza, likovne aktivnosti,
skupljanje plodova, uredivanje SDB i dvorisSta u skladu s dogadajima)

Dani kruha (zahvalnost za plodove zemlje i posveéivanje istih, posjet tvornici kruha i
pekarnici, donosenje i izrada pekarskih proizvoda i izloZzba radova)

Dan jabuka (interpretacija igrokaza, likovne aktivnosti i priprema dZzema od jabuka,
posjet voénjaku jabuka)

Svi Sveti (interpretacija prigodnih djecjih prica, likovne aktivnosti, dubljenje bundeva,

pripremanje juhe od bundeve u suradnji s kuharicom)



Sveti Krsevan — Dan grada Zadra (radionice, pjesmice, igrokazi, odlazak u grad i
upoznavanje znamenitosti grada, izvedba igrokaza ,,Moj grad” od strane kolegica iz
vrti¢a Ribica)

Sveti Nikola (price o Nikoli, pjesmice, izrada poklona, podjela darova, likovno
izrazavanje, posjet sv.Nikolu i podjela poklona)

Sveta Lucija (Pric¢e o Luciji - zastitnici svjetla, pjesmice, likovno izraZavanje, prigodni
pokloni)

Pocetak zime (promjene u prirodi, Zivotinje koje spavaju zimski san, zimske radosti,
izrada snjegovic¢a, pahulja)

Bozic (prigodne price, pjesme, izrada adventskog vijenca, uredenje prostora, ki¢enje
bora, izrada Ccestitki, posjet Djeda BozZi¢njaka uz podjelu poklona, humanitarna
priredba s pjesicom,Zvoncici“ u suradnji s Kazalistem lutaka)

Valentinovo (price o Valentinu, izrada srca, pisanje pisma i darivanje medu djecom,
pjesme, prigodno uredenje prostora aplikacijama)

Poklade (niz radosnih dogadaja, maskenbal)

Korizma (vainost odricanja)

Uskrs (price, bojanje i darivanje jaja, likovni i scenski izraz, uredenje prostora,
boravak u prirodi, kreativna radionica roditelja i djece)

Dan Planeta Zemlje

Majcin dan (izrada Cestitki i poklona za mame)

Pocetak ljeta

Zavrsna svecanost za kraj pedagoske godine i zavrsni izlet s roditeljima

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Radi poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i stru¢nosti odgojitelja u vrtiéu
potrebno je i njihovo dodatno usavrsavanje.
Stru¢no usavrsavanje bit ¢e organizirano oko dogovorenog podrucja razvojne djelatnosti
modelom timskog rada uz individualnu proradu struc¢ne literature i periodike. Unutar tima

bitno je nastojati osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kritickom samovrednovanju.



Stru¢no usavr$avanje unutar ustanove:

Jacanje i poticanje odgojiteljeve osobnosti, stru¢ne kompetencije u cilju postizanja velikih

postignuda

Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, stru¢nim aktivima, sjednicama Upravnog vijeéa

(pojedini odgojitelji), putem zajedni¢kog planiranja, procjena i samoprocjena

Prezentiranje dobivenih informacija sa seminara, edukativnih radionica (usmenim putem,

foto-zapisom, snimkama)

Prikupljanje informacija putem interneta, strucnih ¢asopisa i ostale literature

Vrti¢ po mjeri djeteta (zajednica koja uci)

Strucno usavrsavanje izvan ustanove:

Seminari
Seminari na razini Zupanije i drzave
Strucni aktivi

Edukativne radionice

Plan odgojiteljskog vije¢a za pedagosku godinu 2019./2020.

U radu struc¢nog tijela sudjeluju svi odgojni djelatnici, a ovisno o temi i vanjski

suradnici.

RUJAN (uredenje sobe dnevnog boravka, proslava jeseni, izlozba
radova), posjet policiji - ,,dani otvorenih vrata“

LISTOPAD (obiljezavanje Djecjeg tjedna, obiljezavanje Dana kruha,
zahvalnost za plodove zemlje), posjet tvornici kruha

STUDENI | PROSINAC (obiljezavanje Svih svetih, obicaji za vrijeme
Dosasca, Sveti Nikola, Sveta Lucija, sveCana proslava za Bozi¢, uredenje sobe - zimski
ugodaj), posjet sv.Nikole, boZi¢na radionica

VELJACA, OZUJAK | TRAVANIJ (Valentinovo, Korizma, proljece i
Uskrs)

SVIBANJ, LIPANJ (Majcin dan, izleti, ljeto)



6. SURADNIJA S RODITELJIMA

S obzirom da je vrti¢ zajednica djece, roditelja i odgojitelja, radi Sto kvalitetnijeg
odgojno — obrazovnog rada i djelovanja, suradnja odnosno partnerstvo s roditeljima je od
velike vaznosti. Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva
aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu vrti¢a. U dje¢jem vrticu roditelj ima pravo: biti
informiran o organizaciji, metodologiji i konceptu rada te programima vrtiéa, znati kako
njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrti¢u, dobiti struénu podrsku i
osnazivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditelj (“Rastimo zajedno”), pratiti razvoj i
napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima vrti¢a), traziti stru¢nu
pomo¢ koju moZze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, pedagog, psiholog, zdravstveni
voditelj), boraviti s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe i ukljucivati se u ostale segmente
odgojno-obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim timom. Cilj dvosmjernog
odnosa roditelja i radnika vrti¢a je razvijanje partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljske
kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i

svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u odgajanju,rastu i razvoju djeteta.

Roditeljski sastanci:
- Adaptacija djeteta u novu sredinu
- Suglasnost roditelja za fotografiranje i snimanje djeteta i izlete,
privole
- Priprema djeteta za Skolu
- Individualni roditeljski sastanak
- Prava, duznosti i odgovornosti roditelja
- Komunikacijski roditeljski sastanak
- Dogovori za izlete, sveanosti i rodendane
- Suglasnost roditelja za davanje lijeka u izvanrednim situacijama

(paracetamol)



Savjetodavni rad s roditeljima:
- Individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece
- Individualni razgovori s roditeljima o trenutnom razvojnom stupnju
djeteta i uvid u razvojnu mapu djeteta
- Podjela struc¢ne literature i savjeta roditeljima djece predskolskog
uzrasta
- Prilikom saznanja o teSkodéi razvoja djeteta, razgovor i informiranje
roditelja i ukljucivanje struéne sluzbe
- Kontinuirani razgovori s roditeljima uz pracenje napretka djece s
potesko¢ama u razvoju
- Spremnost djeteta za Skolu
Kuti¢ za roditelje:
- Obavijesti o aktualnim svecanostima, izletima, informativnim
sastancima (po potrebi)
- Tjedni jelovnik
- Razli¢iti edukativni ¢lanci te odluke donesene na odgojiteljskom
vijeéu
- Fotografije aktualnih radionica, izleta, projekata
- Telefonski broj vrti¢a i Osnivaca
Zajednicke aktivnosti roditelja i djece
- Ukljucivanje roditelja u poéetnoj fazi adaptacije
- Sudjelovanje roditelja u izradi i prikupljanju materijala vezanih za
izradu i ostvarivanje aktualnog plana
- Kreativne radionice prilikom obiljezavanja blagdana
- »Roditelj — odgojitelj” — roditelj u ulozi odgojitelja jedan dan

- Sudjelovanje u humanitarnim akcijama



7.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Planirani izleti, posjete i gostovanja:
- SRCBanine
- Kazaliste lutaka Zadar
- Cinestar Zadar
- Gradska knjiznica Zadar
- Tvornica kruha i pekarnica
- Policija-,Dani otvorenih vrata“
- Jezgra grada Zadra
- Posjet drugim vrti¢éima — suradnja
- Zajednicki cjelodnevni izlet s roditeljima
- Gostovanje kineziologa

- Gostovanje i posjet madionicara i klauna



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA VRTICA

Strucni i profesionalni rad ravnatelja od iznimne je vaZznosti za pravilno i sigurno
funkcioniranje ustanove, te odgoj i pravilni rast i razvoj djeteta. Samim time, ravnatelj
sudjeluje i uklju€en je u sve odluke.

Vaine zadace u pedagoskoj godini 2019./2020.

-Organizacija rada vrti¢a — usmjeravanje rada prema potrebama i interesima djece i roditelja
-Organizacijski uvjeti — osigurati desetosatno radno vrijeme, raspored rada djelatnika,
raspored duZnosti i realizacija, redovito i pravovremeno vodenje potrebne dokumentacije
(arhiviranje), prac¢enje izvrSavanja obveza

-Materijalni uvjeti — nadopuna potrebnim didakti¢kim sredstvima, stru¢nom literaturom,
pedagoskom dokumentacijom, motiviranje roditelja pri skupljanju potrebnog neoblikovanog
prirodnog materijala

-Odgojno-obrazovni rad - praéenje rada prema planu i programu, redoviti uvid u vodenje
pedagoske dokumentacije odgojitelja, rada odgojitelja, suradnja u procjeni prakse,
svakodnevno motiviranje i poticanje odgojnih djelatnika na koristenje struéne literature
-Struéna osposobljenost djelatnika — prac¢enje i educiranje radi Sto kvalitetnijeg rada i Zivota
djece u vrticu, informiranje odgojitelja o seminarima, struénim aktivima te osobno
sudjelovanje na istim, poticanje slobode izrazavanja misljenja, stavova, medusobne suradnje
-Socio-emocionalni uvjeti za pravilan rast i razvoj - timski rad (zajednicko planiranje),

promatranje potreba djece te poduzimanje potrebnih mjera u cilju zadovoljavanja istih

Suradnja s roditeljima

-Svakodnevna cjelogodisnja suradnja

-Ukljucivanje roditelja u sve segmente rada vrtiéa

-Obavljanje individualnih razgovora (ovisno o potrebi roditelja)

-Pravovremeno izvjeStavanje o roditeljskim sastancima, te ukazivanje na vaZnost
sudjelovanja na istim

-Upucivanje na duznosti roditelja



Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

-Suradnja s razlic¢itim institucijama ovisno o planu i programu

-Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima (pedagog, psiholog, medicinska sestra)

-Ukljucivanje i sudjelovanje djece na razli¢itim manifestacijama, sve€anostima, radionicama

prilikom obiljeZzavanja blagdana



Godisnji plan 1 program zdravstvene voditeljice za pedagoSku godinu
2019. / 2020.

U Zadru, kolovoz 2019. Zdravstvena voditeljica

Lucija Grubeli¢, bacc. med. techn



CILJ:
Rad na unapredenju i zastiti zdravlja djece, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece
rane i predSkolske dobi, te skrb i osiguravanje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan

rast i razvoj, kontinuirano tijekom cijele godine.
ZADACI:

Zadace u odnosu na dijete

Zadace prema odgojnim radnicima

Zadace prema stru¢nom timu

Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta
Zadace prema sudionicima u osiguranju prehrane

Zadace prema roditeljima

Osobne zadace

Ostalo
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1. Zadace u odnosu na dijete

e Prikupiti podatke za popunjavanje Zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

e Prikupiti podatke o djeci sa zdravstvenim poteSko¢ama i teSko¢ama u razvoju

e Pratiti zdravstveno stanje djece, pobol i evidenciju izostanaka zbog bolesti te
epidemioloske indikacije

e Pratiti provedbu sistematskih pregleda i kontrolirati procijepljenost djece

e Pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih

e Provesti antropometrijsko mjerenje djece dva puta godiS$nje, u rujnu / listopadu i
svibnju / lipnju, te evidentirati i obraditi podatke

e Planirati i provoditi prehranu djece uz osiguranje energetski zdravstveno ispravnih
obroka

o Identifikacija djece s posebnim potrebama u prehrani

e Rad s djecom na temu Higijena ruku

e Rad s djecom na temu Moje tijelo

e Nadzirati odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora i opreme vrti¢a u cilju sigurnosti
djeteta

e Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja 7. travnja



. Zadace prema odgojnim djelatnicima

Razmjena informacija s odgajateljima o zdravstvenim potrebama djece

Edukacija 1 upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te o pruzanju
prve pomoci

Upoznati odgojitelje o putevima prijenosa zaraznih bolesti

Sudjelovati na roditeljskim sastancima

Upucivati odgojitelje na preglede za produzenje sanitarnih iskaznica

. Zadace prema struénom timu
Suradnja u izradi godi$njeg plana i programa i izvje$ca djecjih vrtica
Redovite konzultacije i suradnja s ¢lanovima tima

Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

. Zadaée prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta

Raditi na poboljSanju zdravstveno higijenskih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima

Edukacija djelatnika o dezinfekciji i dezinfekcijskim sredstvima

Nadziranje ¢iS¢enja 1 dezinfekcije prostora prema planu ¢iS¢enja

Kontrolirati dezinfekciju prostora, provjetravanje, pranja i mijenjanja posteljine,
¢iS¢enje sanitarnih ¢vorova i1 dostupnost sredstava za osobnu higijenu

Kontrola 1 upu¢ivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih

iskaznica

. Zadace prema sudionicima u organiziranju prehrane

Informirati 1 upudivati zaposlenike o higijeni kuhinje te pravilnom skladiStenju
namirnica

Nadzirati ¢isto¢u radne povrsine, posuda i podova u kuhinji

Pratiti nalaze briseva pribora, hrane i otisaka prstiju te evidentiranje nalaza

Pratiti provedbu dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije

Izrada tjednih jelovnika i normativa

Kontrola i upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produZenje sanitarnih

iskaznica 1 redovito obnavljanje teaja higijenskog minimuma



. Zadace prema roditeljima

Razgovor s roditeljima te prikupljanje podataka o djeci
Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja
Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje

Sudjelovanje i vodenje roditeljskih sastanaka

. Osobne zadace

Izrada izvjesc¢a o radu zdravstvenog voditelja
Stalno stru¢no usavr$avanje

Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadaca

. Ostalo

Voditi evidencije:

o Bolesti i cijepljenosti djece

o Antropometrijskih mjerenja

o Epidemioloskih indikacija

o Ozljeda djece

o Sanitarnog nadzora

o Higijensko-epidemioloskog nadzora
o Zdravstvenog odgoja

o Pregleda za sanitarne knjizice

Voditi HACCP sustav



PLAN | PROGRAM PSIHOLOGA ZA 2019/20. GODINU

Poslovi stru¢nog suradnika psihologa u djec¢jem vrti¢u se planiraju :

U ODNOSU NA DIJETE :

1. Sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua na poziv ravnatelja.

2. Praenje adaptacije 1 readaptacije djeteta na vrti¢ (upoznavanje odgojitelja s
osobitostima novoupisane djece, opservacija ponasanja djeteta u skupini, razgovor s
odgojiteljima i roditeljima).

3. Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih potreba djece (protokoli, razvojne liste,
intervju prilikom upisa, uvid u ponasanje u skupini, individualni rad, testiranje i dr..)

4. Sudjelovanje u osiguravanju uvjeta za optimalan rast i razvoj djece.

5. Individualni kontakti s djecom s ciljem zadovoljavanja njihovih potreba, u¢vrs¢ivanje
pozitivne slike o sebi, podrska samosvijesti i samo efikasnosti, poticanje razvoja
socijalnih 1 komunikacijskih vjeStina kao §to su spremnost za suradnju, tolerancija,
uvazavanje 1 poStivanje razlicitosti i dr.

6. Osiguravanje postivanja prava djece urednog razvoja i djece s posebnim potrebama i
odstupanjima u razvoju.

7. Otkrivanje razvojnih odstupanja djeteta (inicijalni intervju, opservacija ponasanja,
razvojne liste, psihodijagnostika, uvidi u medicinsku dokumentaciju djeteta, razgovor
s roditeljima, psihologijska ispitivanja u godini pred polazak u $kolu).

8. Rad s djecom s razvojnim odstupanjima (trijaza, upucivanje na dodatno ispitivanje i
po potrebi na tretman van vrti¢a, planiranje individualiziranog pristupa u suradnji sa
stru¢nim suradnicima i specijalistickim ustanovama za djecu s teSko¢ama u razvoju,
neposredni individualni rad s djecom na poticanju razvoja).

9. Rad s potencijalno darovitom djecom (individualan rad s djecom na otkrivanju i
poticanju podrucja darovitosti, suradnja s odgojiteljima na osmisljavanju aktivnosti za
darovite, upucivanje na dodatne aktivnosti izvan vrtica po potrebi).

10. Priprema za Skolu (ispitivanje spremnosti za Skolu kod djece Skolskih obveznika-

individualno 1 grupno, vodenje evidencije testovnih rezultata za Skolske obveznike,



prema potrebi pisanje psihologijskih miSljenja za prijevremeni upis u $kolu, pisanje
misljenja za eventualnu odgodu upisa u Skolu, osmisljavanje poticaja i strategije za
stimuliranje razvoja, pracenje razvoja i napredovanja djeteta ).

11. Vodenje dokumentacije o djeci: - evidencija djece s odstupanjima u razvoju u svakoj
skupini, vodenje individualnog dosjea za djecu s odstupanjima u razvoju, pisanje
psihologijska misljenja (za roditelja, Skolu, ustanovu), pohrana nalaza i misljenja
razli¢itih ustanova, evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike kao i
evidencija testovnih rezultata djece koja su pristupila psihodijagnostici iz razli¢itih

razloga.

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

1. Motivacijsko-edukacijska uloga psihologa u radu s odgojiteljima kroz:

- pracenje odgojno-obrazovnog procesa u skupini te savjetodavna podrska prilikom
ostvarivanja prava i zadovoljavanja potreba pojedinog djeteta, kvalitete komunikacije
odgojitelja 1 djece, odgojitelja 1 roditelja, djece medusobno, razine usvojenosti socijalnih

vjestina, emocionalna klima, primjerenost sadrzaja i na¢in rada itd.

2. Savjetodavni i informativni razgovori s odgojiteljima , pomo¢ i podrSka

odgojiteljima:

- u procjenjivanju potreba djece, dogovor o radu 1 sistemu pracenja djece u razdoblju
adaptacije, te pracenja i planiranja aktivnosti djece pomocu razvojnih lista, pomo¢ u
razrjeSavanju adaptacijskih tesko¢a kroz neposrednu pomo¢ u odgojnoj grupi i savjetovanje,
zajednicki dogovori vezani uz pojedinu problematiku u skupini, osiguravanje psiholoskih

uvjeta za optimalni razvoj djeteta,

- pomo¢ 1 podrSka u radu s djecom s odstupanjima u razvoju, informiranje odgojitelja o
specificnim teSkocama djeteta 1 pravima djeteta 1 nacinu zadovoljenja istth u odgojno-
obrazovnom radu, osmisljavanje i implementacija individualiziranih o0dgojno-obrazovnih
pristupa za djecu s odstupanjima u razvoju, konzultativni rad na kreiranju uvjeta i postupaka u
okviru individualiziranog pristupa djeteta s teSkoCama u razvoju, ukljuCivanje u proces

pracenja i napredovanja,



- pomo¢ u radu s potencijalno darovitom djecom - pomo¢ pri identifikaciji potencijalno

darovite djece, suradnja i dogovor s odgojiteljima o osmisSljavanju aktivnosti za darovitu

djecu, ukljucivanje u proces pracenja i napredovanja potencijalno darovite djece,

- pomo¢ i podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima: - pomo¢ u pripremi i provodenju

roditeljskih sastanaka, pomo¢ u pripremi, u provodenju individualnih razgovora s roditeljima,

osobito djece s odstupanjima u razvoju,

- pomo¢ 1 organizacija u stru¢nom usavrSavanju: - planiranje i provodenje internih oblika

struénog usavrSavanja (radionice, aktivi) i suradnja s vanjskim ustanovama (dolazak

predavaca u ustanovu), pomo¢ u izboru stru¢ne literature i upuéivanje na stru¢ne skupove i

predavanja.

U ODNOSU NA RODITELIJE

1.

2.

Upoznavanje roditelja s vrticem - sudjelovanje na plenarnom roditeljskom sastanku za
roditelje novoprimljene djece, sudjelovanje na prvom roditeljskom sastanku u
skupinama novoprimljene djece.

Inicijalni intervjui s roditeljima kod upisa djeteta u vrti¢, pomo¢ u prevladavanju
adaptacije i1 ukljucivanje u odgojno- obrazovni proces u suradnji s roditeljima,
poticanje uskladivanja odgojnih utjecaja u roditeljskom domu 1 vrti¢u (savjetodavni
rad, roditeljski sastanci, pisani materijali).

Savjetodavni rad s roditeljima - u rjesavanju odgojnih problema, savjetovanje roditelja
obitelji koja prolazi promjene i krizne situacije (razvod, bolest, smrt itd.), pomo¢
roditeljima djece s potencijalnim, prolaznim i trajnim odstupanjima u razvoju
(savjetovanje, ukljucivanje roditelja u tretman i pracenje djeteta, upucivanje u
specijalistiCke ustanove), suradnja i interakcija s roditeljima u razli¢itim aspektima
djelatnosti vrti¢a, konzultacije s roditeljima djece Skolskih obveznika vezano uz
spremnost djeteta za Skolu (informiranje 0 provedenom ispitivanju, savjetovanje
roditelja o eventualno potrebnom dodatnom poticanju razvoja u svezi pripreme za
Skolu, savjetovanje roditelja zbog eventualne odgode upisa u skolu ili prijevremenog

upisa)

4. Vodenje evidencije i dokumentacije o radu s roditeljima



5. Roditeljski sastanci - za roditelje skupina novoprimljene djece (ocekivanja, pomo¢ u
olakSavanju perioda prilagodbe na polazak u jaslice/vrti¢), razne strucne teme npr.

priprema za Skolu itd.

U ODNOSU NA VANJSKE CIMBENIKE

Suradnja s:

- institucijama u koje idu djeca na obradu i tretman (vrti¢ za djecu s teSko¢ama u razvoju DV
Latica, Opc¢a bolnica Zadar, Centar za socijalnu skrb Zadar, privatni kabineti za podrSku djeci

s razvojnim odstupanjima, drzavni vrti¢i grada Zadra itd.)

- osnovnim Skolama zbog lakSeg prelaska djece iz vrtia u Skolu (prema potrebi razmjena

informacija, pisanje psihologijskih i/ili timskih misljenja, sastanak i posjete Skoli)

U ODNOSU NA CLANOVE STRUCNOG TIMA

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada psihologa.

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada psihologa.

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana 1 programa djecjeg vrtica.
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca djecjeg vrtica.
Sudjelovanje na tjednim sjednicama stru¢nog tima.
Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca.

Na poziv ravnatelja rad u povjerenstvu za prijem djece.
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Valorizacija rada djecjeg vrtica.



STRUCNO USAVRSAVANIJE

1. Ukljucivanje u sve dostupne oblike stru¢nog usavrsavanja psihologa.

2. Kontinuirano pracenje stru¢ne literature.

Struc¢ni suradnik psiholog privatnih vrti¢a grada Zadra

Marija Eskinja, mag.psih.



